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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 67 DEL 16/03/2010 

OGGETTO: 
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2009: 

APPROVAZIONE. 

LA GIUNTA COMUNALE 

RILEVATO che le risorse destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse 
umane e della produttività (ex art. 15 del C.C.N.L. 01.04.1999 e successive modificazioni ed 
integrazioni) sono determinate annualmente dall’Ente e oggetto di confronto con le OO.SS.; 

PRECISATO che tali risorse vengono ripartite nel rispetto della disciplina degli artt. 33, 34, 36, 37 
e 41 del C.C.N.L. 22.01.2004, nonché della richiamata disciplina dell’art. 17 del C.C.N.L. 
01.04.1999; 

VISTO che con Delibera n. 162 del 4.12.2009 si è proceduto alla costituzione definitiva del Fondo 
risorse per la produttività 2009 ai sensi degli artt. 31 e 32  del C.C.N.L. 22.01.2004,                
dell’art. 4 del C.C.N.L. 09.05.2006 e dell’art. 8 del C.C.N.L. 11.04.2008, in particolare si è 
determinata una quantificazione del fondo con distinzione tra le risorse stabili quantificate in             

 56.030,28, risorse variabili quantificate in  16.746,20 e risorse per il lavoro straordinario  
quantificate in  2.020,23, per un totale complessivo di   74.796,71; 

PRESO ATTO che in data 22.01.2010, il Comune di Piadena, le Organizzazioni Sindacali 
Territoriali e la R.S.A. hanno definito l’ipotesi di accordo aziendale relativamente all’anno 2009; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 01.04.1999, il controllo sulla compatibilità 
dei costi della contrattazione collettiva integrativa decentrata con i vincoli di bilancio, è effettuato 
dal Revisore dei Conti; 

VISTO che in data 5.03.2010 veniva effettuato il controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione aziendale 2009, con esito positivo da parte del Revisore del Conto – dott. Sergio 
Marzari;. 

DATO ATTO che l’intesa sottoscritta in data 22.01.2010 tra Amministrazione Comunale e OO.SS. 
rientra nella compatibilità economica prevista dalla normativa contrattuale e che le somme da 
erogare sono state impegnate nel bilancio di previsione 2009; 

VISTO il Regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di 
Giunta Comunale n. 89 del 30/06/2008; 

VISTO l’art. 48 del Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto 
Legislativo 18.08.2000, n. 267; 

Visti i pareri favorevoli del Responsabile del Servizio interessato e del responsabile di ragioneria in 
ordine alla regolarità tecnica e contabile della proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 - I 
comma - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 

Vista l’attestazione del responsabile del servizio finanziario in ordine alla regolare copertura della 
spesa, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 151  - IV comma - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267; 

Visto il D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”; 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 67 DEL 16/03/2010 

Con  voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano: 

DELIBERA 

1. Di approvare l’accordo decentrato integrato per l’anno 2009 relativo all’utilizzo delle risorse 
destinate alla contrattazione decentrata integrata, autorizzando l’operato della delegazione 
trattante comunale;  

2. Di dare mandato al Responsabile di Servizio dell’Area “Gestione Risorse Umane” di trasmettere 
all’ARAN il testo contrattuale nei termini e con le modalità previste dall’art. 5, comma 5, del 
C.C.N.L. 01.04.1999 e di procedere alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente; 

3. Di  incaricare il Responsabile del Servizio competente alla definitiva ripartizione del Fondo 
risorse per la produttività 2009 secondo i criteri definiti nel C.C.D.I., sentiti i Responsabili di 
Servizio interessati e tenuto conto dell’impegno richiesto a ciascun dipendente in termini di 
quantità e qualità del servizio prestato; 

4. Di dare atto che la spesa trova imputazione ai rispettivi capitoli del bilancio di previsione 2010 
in corso di formazione – RR.PP.2009 – intervento 10120; 

5. Di dichiarare, con separata ed unanime votazione palesemente espressa, il presente 
provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del Testo Unico 
sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267. 



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 67 DEL 16/03/2010 

COMUNE DI PIADENA 
(Provincia di Cremona)

(Piazza Garibaldi, 3 telefono 0375/98125-98328 fax n. 0375/98733)

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE PER L’ANNO 2009 COME DA ACCORDO 
SIGLATO IL 22 GENNAIO 2009 

COMUNE DI PIADENA 
UTILIZZO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2009

IMPORTO FONDO 2009 74.796,71

art.17 c.2 
lett.b) e art. 34 
e 35

01/04/1999 
e 
22/01/2004

quota riservata agli incrementi 
collegati alla progressione economica 
orizzontale (art.5 CCNL 31.03.1999) 
ivi compresi gli incrementi retributivi  in 
sede di prima applicazione ai sensi 
dell'art.7 dello stesso contratto. A tali 
fini vengono utilizzate anche le risorse 
di cui all'art. 2, c.2 CCNL 1996, 
nonché per le qualif. ex 1^ e2^ q.f. 
anche l'indennità di cui all'art.4, c.3 
CCNL 1996. La quota è comprensiva 
degli incrementi disposti 
rispettivamente, dall.art.1, c 3 CCNL 
2001, dell'art. 29, c.5 CCNL 204 e 
dell'art. 2, c.2 CCNL 2006, 18.292,57

nuove progressioni  dal 1/1/2009 3.370,00

art.33 c.4 
lett.b) e c) 22/01/2004

quota riservata alle indennità di 
comparto 12.667,05

art.37 c.1 
lett.c) d) e 
art.6

06/07/1995 
e 
05/10/2001 indennità educatrici asilo nido 3.842,48

art.17 c.2 
lett.d) e art. 36 
e 37

01/04/1999 
e 
14/09/2000

quota riservata al pagamento delle 
seguenti indennità 0,00
rischio 1.440,00
maneggio valori 348,00

art.17 c.2 
lett.e) 01/04/1999

quota riservata per compensare 
l'esercizio di attività svolte in 
condizioni particolarmente disagiate 
dal personale di categoria A, B e C 2.408,80



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 67 DEL 16/03/2010 

art.17 c.2 lett.i) 

01/04/1999 
e 
14/09/2000

quota per specifiche responsabilità 
anagrafe, S.Civile, tributi, messi 
notificatori (limite massimo  300,00 
annui) 700,00

art.17 c.2 lett 
g) 01/04/1999

quota riservata per incentivare le 
particolari attività connesse a 
specifiche disposizioni di legge 
correlate alla utilizzazione delle risorse 
indicate nell'art.15, c.1, lett.k) (Merloni, 
RUP, ISTAT) 
coordinamento convenzione vigilanza 3.000,00
Merloni (presunto) 2.000,00
Direttiva CEE 2004/38/CE (anagrafe) 318,20

art.17, c.2 lett. 
f) 01/04/1999

quota riservata per compensare 
specifiche responsabilità 7.700,00

art.13 22/01/2004

compenso mensile lordo per 
competenze svolte per conto 
dell'Unione  2.640,00
progetti finalizzati finanziati con la 
parte variabile del fondo 8.963,00
fondo straordinari 2009 2.020,23
DIFFERENZA DA ASSEGNARE IN 
PRODUTTIVITA' 5.086,38
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