COMUNE DI PIADENA

Provincia di Cremona

Piazza Garibaldi n.3 - Tel 037598125 — 0375983f2& 037598733
Partita IVA 00115810194

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA FO RMAZIONE
DI UNA GRADUATORIA FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE DI UN
“OPERAIO SPECIALIZZATO” CATEGORIA B3 CCNL 11/04/20 08 TEMPO
PIENO E DETERMINATO NEL COMUNE DI PIADENA

IL SEGRETARIO COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale 56 del 25/02/2011 con la quale si
procedeva alla programmazione triennale del falginisalel personale per il triennio 2011/2013;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n.de? 15/04/2011 con la quale si dava indirizzo
al Responsabile del Servizio per procedere a sgleziubblica per I'assunzione a tempo pieno e
determinato di un “operaio specializzato”;

VISTA la determina del Segretario Comunale n. 18R1@/05/2011 di attivazione delle procedure
per la copertura del posto;

VISTO il Regolamento di organizzazione degli uféctei servizi approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 89 del 30/06/2008;

VISTO il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, Testo Unicdallocumentazione Amministrativa;

VISTA la Legge 10.04.1991, n. 125 sulle pari oppoita tra uomini e donne per l'accesso agli
impieghi;

VISTI i vigenti C.C.N.L. dei dipendenti del CompauRegioni Autonomie Locali;

VISTE, altresi, le altre normative vigenti in mager

RENDE NOTO

1-POSTI A CONCORSO

E' indetto una selezione pubblica, per esami, pefotmazione di una graduatoria finalizzata
all'assunzione di n. 1 Operario specializzato tegaria B3 ex CCNL 11.04.2008 a tempo pieno e
determinato.

Per la copertura del posto non opera la risernvseasi degli artt. 1, e 6 e 26 e. 5 bis del D. Lgs.
8.05.2011, n. 215.



2-TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico inerente al posto é queatiouo previsto dal vigente C.C.N.L. di Lavoro
Regioni Autonomie Locale del 11.04.2008.

3-REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare alla selezione i cittadiniatalresidenti nel territorio della Repubblica. $on
equiparati ai cittadini gli italiani non appartetiesila Repubblica. Possono altresi partecipare all
selezione i cittadini degli Stati membri dell'Un@neuropea nei limiti e con le modalita indicate
dall'art. 38 del D. Lgs. 165/2001 ovvero nel DPCKA/94 successive modifiche ed integrazioni. |
concorrenti, inoltre, devono essere in possessuogigotamente, dei seguenti requisiti generici e
specifici:

a) Eta non inferiore agli anni 18 e non superi@ieanni 45;

b) Godimento dei diritti civili e politici;

¢) immunita da condanne penali e procedimenti pémadorso che escludano, ai sensi delle leggi
vigenti, dalla nomina ad impieghi presso pubbliah@ministrazioni;

d) non essere stato destituito o dispensato dpl&go presso pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ne essere sliahiarato decaduto da un impiego presso una
P.A. ex art. 127 , e 1, lett. d) DPR 10/1/1957; n.3

e) idoneita fisica alle mansioni connesse al pdstoappartenenti a categorie protette di cui hlla
68/99, tranne gli orfani, i vedovi ed equiparabnrdevono avere perduto la capacita lavorativa per
il normale svolgimento delle funzioni attinentpibsto da ricoprire;

f) Regolare posizione nei riguardi degli obblighiela;

g) titolo di studiolicenza della scuola media con assolvimento dedligo scolasticp

h) Patente di guida automobilistica Cat. “D” + @adlt Qualificazione del Conducente (CQC);

Il titolo di studio sopra indicato deve essere egusto in Istituti statali o comunque legalmente
riconosciuti dallo Stato. | requisiti prescrittiexbno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la @nészione delle domande di ammissione. Non
possono accedere all'impiego coloro che siano sisdhll'elettorato politico attivo e coloro che
siano stati destituiti dall'impiego presso una puhlamministrazione.

4-DOMANDA DI AMMISSIONE

Per partecipare al concorso gli aspiranti dovraimddarizzare o presentare direttamente all’'Ufficio
Protocollo del Comune di Piadena (P.zza GaribaldB orario da lunedi a sabato 8,30/12,30)
domanda di partecipazione in carta semplicesecondo lo schema allegato al presente bando,

Le domande dovranno essere presentate entro le o del giorno 7 qgiugno
2011.

Sul retro della busta, oltre al nome, cognome e imizzo del mittente deve essere specificato:
“CONTIENE domanda di partecipazione aselezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria finalizzata all’assunzione di rOfterario specializzato”.

La data di presentazione delle domande é attedghtiambro dell’Ufficio Protocollo del Comune.
Saranno considerate prodotte in tempo utile areldemande spedite per raccomandata postale con
awiso di ricevimento entro il termine fissato dadndo; a tal fine fara fede il timbro-data
dell'Ufficio Postale accettante purché pervenganioceil giorno precedente all'insediamento della
Commissione Giudicatrice.



L’Amministrazione Comunale €& esente da responsabger la dispersione della domanda di
ammissione o delle comunicazioni conseguenti detivda inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardivaucicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda.

I Comune non risponde altresi di eventuali disgpiuktali o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito, o forza maggiore.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti dovradichiarare, sotto la propria responsabilita, oltre

al concorso cui intendono partecipare:

1) il nome, cognome, data e luogo di nascita;

2) laresidenza ed il preciso recapito (anche telefmmpresso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta qualsiasi comunicazione relativa alla seleg]

3) il possesso della cittadinanza italiana oppure uifgarazione ai cittadini quali italiani
appartenenti alla Repubblica, oppure l'apparteneatzauno degli stai membri dell’'Unione
Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovee motivi della non iscrizione o cancellazione
dalle medesime. Per i cittadini degli stati menda&il'Unione Europea, limitatamente all'area di
libera circolazione del lavoro: godimento dei dirdvili e politici nello stato di appartenenza o
di provenienza,

5) la posizione circa gli obblighi di leva (solo parandidati maschi);

6) le eventuali condanne penali riportate e/o gli éwaln procedimenti penali in corso. In caso
negativo, ovvero in assenza di condanne penalipratiedimenti penali in corso, dovra essere
resa dichiarazione negativa,

7) il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni daprire;

8) di non essere stato destituito o dispensato e wiassere decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

9) il titolo di studio posseduto;

10)il possesso della patente Cat. “D” + Carta di Qicalzione del Conducente (CQC);

11)i candidati portatori di handicap dovranno speaific nella domanda I'eventuale ausilio
necessario on relazione al proprio handicap nohliehéntuale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove ai sensi dell’art. 20ade. 104/92;

12)I'eventuale possesso dei requisiti ai fini dell’ipazione dell’art. 18, ¢ 7 D.Lgs. 215/2001;

13)di accettare incondizionatamente quanto previstprsente bando;

14)di acconsentire al trattamento dei propri dati peadi per le finalita legate all’espletamento
della procedura concorsuale e secondo quanto foeda punto 12 del presente bando (ivi
compresa la pubblicazione all'albo e sul sitougiibnale dell’ente delle risultanze delle prove e
della graduatoria finale di merito);

15)di essere consapevole della veridicita di quantbidrato e a conoscenza delle sanzioni penali
previste ex artt. 75 e 76 del DPR 445/2000 in chshchiarazioni mendaci.

La domanda deve essere firmata dall’aspirante ptrse. La sottoscrizione non é soggetta ad
autenticazione ai sensi dell’art. 39 del DPR 2&Q@0, n. 445. In luogo dell'autenticazione dovra
essere allegata copia semplice di un documentorgodi validita.

5-AMMISSIONE ALLE PROVE D’ESAME
Alle prove d’esame saranno ammessi, con riseryi,giu aspiranti che risultino, in base a quanto

dichiarato, in possesso dei requisiti richiesti peerpartecipazione alla selezione. La verifica
dell'effettivo possesso dei requisiti sara effetdudopo I'espletamento della prova concorsuale e



per i soli candidati risultati idonei (con I'ecceme del possesso della patente Cat. “D"+ CQC che
sara verificato prima di procedere allo svolgimethétia prova pratica/attitudinale).

NON POTRANNO comunque essere prese in considerazeodomande presentate o spedite fuori
termine, prive di generalita, residenza e recapigb concorrente, prive dell'indicazione del
concorso cui si vuole partecipare, da cui ristithancato possesso dei requisiti prescritti datban
prive dell'esatta indicazione del titolo di stugiesseduto con tutte le specificazioni previste dal
bando, prive della sottoscrizione della domandaleddcumento di riconoscimento in corso di
validita previsto.

6-PROGRAMMA D’ESAME

L’esame prevede ur@ova pratica/attitudinale volta ad accertare il possesso delle competenze e
delle capacita richieste per lo svolgimento delansioni proprie della posizione da ricoprire oltre
ad una prova specifica di conduzione dello scuaabu

7- DIARIO PROVA D’ESAME
La prova si terra il giorno 10 giugno 2011 alle d&00 con punto di partenza dalla sede del
Comune di Piadena — piazza Garibaldi, 3.

Ove il luogo e la data delle prove non possa aveecome da calendario verra comunicato per
tempo il nuovo luogo, giorno ed ora in cui si tema le prove di esame, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata al recapitodicato dall'aspirante nella domanda di
partecipazione al concorso o in mancanza allaeaga o0 a mezzo telefonata.

La procedura concorsuale terminera il giorno 3@ga2011.

Il presente bando costituisce anche convocaziofe @bva: non si procedera ad ulteriori
convocazioni scritte ai singoli candidati.

La mancata presentazione dei candidati nell’oreeleluogo indicato anche per causa di forza
maggiore, verra ritenuta come rinuncia a parteeipéla selezione.

Per sostenere la prova i candidati dovranno diracestia loro identita personale mediante
I'esibizione della carta d’identita in corso di wila o di altro documento personale di
riconoscimento munito di fotografia, rilasciatowaa pubblica amministrazione.

8-FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA
La commissione dispone di punti 30 per la valutagidella prova, conseguono 'ammissione alla
graduatoria finale i candidati che ottengono uratazione non inferiore a 21/30.

La graduatoria finale del concorso, il cui provvadnto di approvazione sara pubblicato all’albo
pretorio del’'Ente e sul sito istituzionale, sanénulata tenuto conto:

a) del punteggio allo stesso attribuito nella prova;
b) dei titoli di preferenza, a parita di merito, pvnell’allegato n. 1 al presente bando;

Il possesso dei titoli deve risultare dalla docutaeione presentata dal concorrente ovvero
autocertificati.



La graduatoria cosi formulata rimarra valida pedusata prevista dalla legge (ad oggi per tre anni
successivi alla sua approvazione salvo eventuadriaii proroghe previste da disposizioni di
legge).

| verbali dei lavori della Commissione Esaminatrigerranno depositati per otto giorni presso
I'Ufficio Protocollo dellEnte prima dell’adozionedei provvedimenti di nomina, ai fini
dell’eventuale presa visione da parte dei candidati

9-UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

. | candidati verranno interpellati facendo scorilargraduatoria.

. Il candidato che dichiarera di rinunciare alla ohméda, ovvero non prendera servizio nel
giorno stabilito, o cessera dall'incarico primaldedua naturale scadenza sara richiamato, dopo
aver fatto scorrere la graduatoria.

. L’ufficio personale potra richiedere, per motivganizzativi, la dichiarazione della rinuncia
all'incarico per iscritto.

10-NOMINA IN SERVIZIO

| concorrenti che abbiano superato la prova dowaiane pervenire al Protocollo del Comune i
documenti in carta semplice attestante il possedssditoli di riserva, precedenza e preferenza a
parita di valutazione gia indicati nella domanda.

L’assunzione € comunicata agli interessati medigiédonata o lettera raccomandata.
L’assunzione s’intende regolarizzata dal momentia dettoscrizione del Contratto di Lavoro.

Gli effetti giuridici ed economici dell’'assunziowecorrono dal giorno della effettiva presentazione
in servizio.

Il vincitore della selezione prima della stipulal @entratto di lavoro deve dichiarare, sotto la
propria responsabilita, di non avere rapporti dpiego privato o pubblico e di non trovarsi in

nessuna delle situazioni di incompatibilita previdall’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni. In caso contrario, unitamente aflacumentazione richiesta, il vincitore deve
produrre apposita dichiarazione con la quale optal fLomune di Piadena.

Per effetto della partecipazione al presente c@acar intendono accettate incondizionatamente
tutte le disposizioni del presente bando.

Agli aspiranti al posto non compete alcun indenmia2 rimborso di spesa per I'accesso al comune
e per la permanenza sul posto, per I'espletamentle ¢rove di esame e per gli eventuali
accertamenti sanitari. Non compete parimenti aldndannita o rimborso di spesa ai vincitori del
concorso.

11-TRATTAMENTO DATI SENSIBILI
In ottemperanza alle disposizioni di cui all’ar@ della Legge 31.12.1996 n. 675 i dati personali
riguardanti il/la concorrente (es. cognome, nomesjdenza, data di nascita ecc.) sono oggetto di
trattamento secondo le seguenti modalita :
1) Finalita e modalita del trattamento cui sono destiati i dati: il trattamento riguarda
gualunque operazione o complesso di operaziontisami 0 senza l'ausilio di mezzi elettronici
0 comungue automatizzati, concernenti la raccdiaregistrazione, I'organizzazione, la
conservazione, I'elaborazione, la modificazionediféusione, la cancellazione e la distruzione



2)
3)
4)

5)

6)

dei dati. Il trattamento dei dati avviene con prhge atte a garantire la sicurezza. | dati sono
trattati per le finalita istituzionali riguardaritattivita di questo comune in particolare per gli
adempimenti relativi all’esecuzione delle procedigeconcorso.

La natura del conferimento di tali dati € obbligao

Conseguenze dell’eventuale rifiuto a conferire fi:danpossibilita oggettiva ad effettuare
'ammissione del / della concorrente al concorso.

| dati possono essere utilizzati e comunicati peir istituzionali all’interno dell’Ente tra
incaricati del trattamento dei dati, ed all’'estepaw gli adempimenti relativi alla selezione quali
la pubblicazione del punteggio attribuito alle pr@ostenute e della graduatoria di merito.

Il / la concorrente ha diritto di conoscere, calacel| rettificare, aggiornare, integrare,
opporsi al trattamento dei dati nonché all'applicag dei diritti riconosciuti dall’ art. 13 della
Legge 675/1996. Per l'esercizio dei propri diriiti/ la concorrente potra rivolgersi alla
segreteria dell'Ente.

Legale rappresentante del Comune di Piadena argtdei dati di cui ai numeri precedenti e
il Sig. Tosatto Bruno, Sindaco pro-tempore domatdiper la carica in Piadena, P.zza Garibaldi
n. 3. In applicazione della Legge 241/1990 si m@che il Responsabile del procedimento dei
dati sensibili e il Segretario.

Per ogni eventuale chiarimento, riguardante il loadidconcorso il Responsabile del procedimento
e lasig.ra Pasi Mirella — P.zza Garibaldi 3 0&r5/98125 int. 5.

Il ritiro del bando di concorso e del fac-simildldelomanda di partecipazione puo avvenire presso
I'Ufficio Protocollo del Comune , P.zza Garibaldi 3 — Piadena — dal lunedi al sabato dalle ore
8.30 alle 12.30, martedi dalle 15.00 alle 17.00, esdere scaricato dal nostro sito internet
www.comune.piadena.cr.it.

Per quanto non espressamente previsto dal prekant® si fa richiamo alle norme legislative e
regolamentari vigenti in materia.

Piadena, li 21/05/2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Cappelli dr.ssa Carolina



ALLEGATO N. 1 al bando di selezione

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI, PER LA FO RMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA FINALIZZATA  ALL’ASSUNZIONE Dl UN ‘OPERA IO
SPECIALIZZATO” CATEGORIA B3 CCNL 11/04/2008 TEMPO PIENO E
DETERMINATO PRESSO IL COMUNE DI PIADENA.

TITOLI DI PREFERENZA

Le categorie di cittadini che nei pubblici concdranno preferenza a parita di merito sono quelle di
seguito elencate:

1) Gliinsigniti di medaglia al valor militare;

2) | muitilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3) | mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) | mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) Gli orfani di guerra;

6) Gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) Gli orfani dei caduti per servizio nel settprgbblico e privato;

8) | feriti in combattimento;

9) Gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) I figl dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) I figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) | figl dei mutilati e degli invalidi per serzio nel settore pubblico e privato;

13) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti in guerra,

14) | genitori vedovi non rispostati, i coniugi nogspostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) | genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti per servizio nel settore publdigrivato;

16) Coloro che abbiano prestato servizio milimyene combattenti;

17) Coloro che abbiano prestato lodevole servizip@unque titolo, per non meno di un anno
nel’Amministrazione che ha indetto il concorso;

18) I coniugati e i non coniugati con riguardeamero dei figli a carico;

19) Gli invalidi ed i mutilati civili;

20) Militari volontari delle Forze armate congedséinza demerito al termine della ferma o
rafferma.

Nell'ipotesi di concorrenza di piu motivi di preénza, viene preso in considerazione solo il
primo di essi, nell’ordine di cui sopra.

In caso di ulteriore parita la preferenza é deteata:

1) Dal numero dei figli a carico, indipendentemedtdlo stato di coniugato o meno, del
candidato;

2) Dall'aver prestato lodevole servizio nelle Amrstrazioni Pubbliche;

Nell’eventualita di una persistente parita, ai sededl’art. 3, ¢. 7 L. 127/1997, cosi come
aggiunto dall’art. 2, c.9 L. 191/1998, e preferitoandidato piu giovane di eta.



ALLEGATO N. 2 al bando di selezione

Al Comune di Piadena
Piazza Garibaldi n 36
26034 Piadena — CR —

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA
FORMAZIONE Dl UNA GRADUATORIA FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN
“‘OPERAIO SPECIALIZZATO” CATEGORIA B3

| sottoscritt__ (cognome e nome e per le
coniugate anche il cognome del marito) chiede deesammess__ a partecipare alla Selezione
Pubblica di cui all'oggetto bandita da codesta Amisirazione Comunale.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, ansiedegli art. 46 e 47 del DPR 445 del 28
Dicembre 2000 — dichiara quanto segue:

a) di essere nato/alil a

b) di essere residente a ia_ v n°

c) diavere il seguente recapito al quale chiedensiasizzata ogni comunicazione relativa al
CoNncorso : telefono

d) di essere cittadino italiano ( ovvero di appartera uno Stato facente parte dell’ Unione
Europea);

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comutn
oppure di non essere iscritto per i seguenti motivi ;

f) diessere in possesso del seguente Codice Fiscale ;

g) di possedere l'idoneita psico-fisica all'espletatoettelle mansioni da svolgere;

h) di non avere riportato condanne penali o altre mishe escludano I'assunzione presso la
Pubblica Amministrazione e di non avere procediim@mali in corso; oppure di avere
riportato le seguenti condanne ; @lieavseguenti procedimenti penali
pendenti ;

i) di non aver subito provvedimenti di destituziotispensa o decadenza dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni;

]) dipossedere la seguente posizione circa gli obidigleva ( solo per i candidati maschi

k) di essere in possesso deitenza della scuola media ed avere assolto ligbtscolastico



[) di essere in possesso delle patenti di guida “Di Garta di Qualifica del Conducente
(CQC) rilasciata da ata d ;

m) di essere portatore di handicap e di richiedersslla di per I'espletamento
della selezione;

n) di esprimere il consenso al trattamento dei dasqm®li riguardanti la presente procedura
concorsuale ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n° 196.

0) di accettare, senza riserve, le clausole del bando;

p) di essere consapevole della veridicita della ptesgichiarazione ed a conoscenza delle
sanzioni penali di cui agli artt. 75 e 76 del DRE/2000 in caso di dichiarazioni mendaci:

Allega alla presente domanda:

» fotocopia semplice di un documento di identita ({Qjatorio)
» fotocopia patente (Obbligatorio)

* curriculum (Facoltativo non valutabile)

Firma del concorrente (per esteso)

Data,

Apporre la firma anche sulla prima pagina della denanda




